SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI
SADU REJONOWEGO W Kolbuszowej

ZA ROK 2015

dla dziatu/dziatéw administracji rzadowe;j:

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2015

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana Osiggnieta wartosé Najwazniejsze planowane zadania Najwazniejsze podjete zadania
Lp Cel Nazwa warto$¢ do na koniec roku, stuzace realizacji celu stuzgce realizacji celu
osiggniecia na ktérego dotyczy
koniec roku, sprawozdanie
ktdrego dotyczy
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
a1 Zwiekszenie stopnia Stosunek liczby sadéw, w ktérych 1.  Wdrozenie w funkcjonujagcym Biurze Informowanie przez
realizacji praw w Biurach Obstugi Interesanta Obstugi Interesanta Standardéw Obstugi pracownikéw sekretariatéw
obywatelskich przez badane s3 oczekiwania i standardy Interesantow . o moiliwosci wypetnienia
system wymiaru obstugi interesantéw z uzyciem 100 % 100 % ankiety
i daryzowanej ankiety do et ; o
sprawiedliwosci wystan
liczby wszystkich sadow w ktorych 2. Wdrozenie w Biurze Obstugi Interesanta M0l'1|torowan|e wynikdw
utworzono Biura Obstugi ankiet badajacych poziom satysfakcji ankiet,
Interesantow Interesantéw. Propagowanie alternatywnych
Stosunek liczy sadéw w ktérych metod rozwigzywania sporow-
wdrozono Standardy Obstugi 100 % 100 % zapewniono dostep do
Interesantow do liczby wszystkich informatoréw dot. mediacji dla
s3déw, w ktdrych utworzono Biura stron
- Sbsmg' ';‘;E'es:'"ww e = . : r— Podjeto starania o zwiekszenie
prawnos¢ postepowan sadowyc ‘Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci przez obsady kadrowej sadu,
wedtug gtéwnych kategorii spraw w <6 31 sgdy — wykonywanie czynnosci nadzorczych 5 ———
Poprawa sprawnosci | instancji przez Przewodniczacych Wydziatow. apewr.uenle ) ?'a H W
dziatania systemu szkoleniach sedziom,
wymiaru Liczba spraw sadowych <3 1 2.Sprawowanie nadzoru nad réwnomiernym referendarzom sgdowym,

sprawiedliwosci

skierowanych do postepowar
mediacyjnych

obcigzeniem pracgy.

3.Zapewnienie wysokiej jakosci orzecznictwa
poprzez udziat sedzidw, referendarzy,
asystentow, kuratoréw i urzednikéw w
szkoleniach.

4.Propagowanie alternatywnych metod
rozwigzywania sporow (mediacje).

kuratorom, asystentom i
urzednikom sadowym,
Sprawowano nadzor
administracyjny oraz
podejmowano dziatania w celu
zapewnienia prawidtowej
efektywnosci wykorzystania
kadr poprzez dokonywanie




£ 1. Sprawowanie wymiaru analizy wptywu i obcigienia
Wskaznik opanowania wptywu sprawiedliwosci przez sady — pracg w poszczegdlnych
Zagwarantowanie spraw ( ogotem ) wykonywanie czynnosci nadzorczych komérkach w celu
obyw?telom <94% 69,9% przez Przewodniczacych Wydziatow. réwnomiernego obciazenia
konstytucyjnego prawa
do sadu 2. Sprawowanie nadzoru nad praca, i L
réwnomiernym obcigzeniem praca. 7. Wykonywanie czynnosci
nadzorczych przez
3. Zapewnienie wysokiej jakosci Przewodniczacych Wydziatu.
orzecznictwa poprzez udziat
sedzidw, referendarzy, asystentow,
kuratorow i urzednikow w
szkoleniach

Czeéé D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na rok 2015

Wskaznik opanowania wptywu spraw (ogétem) wykonano na poziomie 69,9 %, tj. o 24,1% mniej niz zaloiono w najwyzszej granicy wskaZnika
w planie. Przyczyna tego stanu rzeczy byfa reorganizacja sgdownictwa powszechnego. Objeta ona takze Sad Rejonowy w Kolbuszowej, ktéry jako samodzielna jednostka
zaczat funkcjonowacé od dnia 1 lipca 2015 roku. Jednoczes$nie do osiggniecia niskiego wskaznika opanowania wptywu przyczynit sie zdecydowanie bardziej skomplikowany
charakter spraw wptywajacych do Sadu oraz duze sformalizowanie procedury postepowania (nowelizacje przepiséw), a takze ilos¢ spraw jakie wptynety od dnia 1 lipca 2015
r. W 2015 roku odnotowano najwiekszy wplyw spraw wieczystoksiegowych, z uwagi na wptywajace zawiadomienia Starosty Kolbuszowskiego dotyczace aktualizacji dziatow
| KW. W zwigzku z tym Prezes Sadu wystepowat z wnioskiem o drugi etat Referendarza Sadowego, ktéry nadal oczekuje na rozpoznanie. Biorgc jednoczesnie pod uwage
fakt, iz jeden z orzecznikéw od dnia 1 sierpnia 2015 roku zostat przeniesiony bez etatu do Sadu Rejonowego w Mielcu i do korica roku 2015r. nie zostat rozstrzygnigty
konkurs na wolne stanowisko sedziowskie w Sadzie Rejonowym w Kolbuszowej trudno byto osiggna¢ wysoki wskaznik opanowania wptywu. :
Strony  postepowania, pomimo  propagowania przez orzecznikdw  alternatywnych  metod  rozwigzywania  sporéw  sadowych, nie  byly
zainteresowane skorzystaniem z instytucji mediacji.

Ui RERITUR
adu Okregowego w, Tarnobrzegu
Kolbuszowa, dnia 26 lutego 2016 r. ' jj
'vfc:l'rtri Ziarek

N TYT0 o= WO <8 PGy Py ¥

( podpis kierowniKa jednostki )



