Prezes Sqdu Rejonowego w Kolbuszowej Kolbuszowa, dnia 19 lutego 20235 roku.
ul. Tyszkiewiczéw 4 ,36-100 Kolbuszowa

tel.: (17) 2277239

administracja@kolbuszowa.sr.gov.pl

Nr: A.1101.2.2025

OGLOSZENIE

Prezes Sadu Rejonowego w Kolbuszowej na podstawie art. 155§2a, art. 155a§1 ustawy z dnia
27 lipca 2001 1. — Prawo o ustroju sagdéw powszechnych (Dz.U.2024.334 t.j.) oraz §2 ust |
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie
przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta s¢dziego (Dz.U.2023.2106 t.j.) oglasza
konkurs na stanowisko asystenta sedziego w Sadzie Rejonowym w Kolbuszowej,
ul. Tyszkiewiczow 4, 36-100 Kolbuszowa,

1) sygnatura konkursu: A.1101.2.2025

2) liczba wolnych stanowisk asystenta sedziego: 1 etat - w pelnym wymiarze czasu pracy,

3) termin przeprowadzenia konkursu -etap pierwszy-weryfikacja dokumentow - 20.03.2025 r.,
etap drugi - test- 28.03.2025 r., godz. 10.00

4) miejsce przeprowadzenia konkursu: Sad Rejonowy w Kolbuszowej, ul. Tyszkiewiczow 4,
36-100 Kolbuszowa, sala rozpraw nr 115 (1 pigtro).

5) jednoczesnie, przy wplywie bardzo malej ilosci zgloszen, zastrzega si¢ mozliwosé
przeprowadzenia zarowno drugiego, jak i trzeciego etapu konkursu — w tym samym dniu.
Powyzsza informacja zostanie ogloszona wraz z listg 0sob zakwalifikowanych do drugiego
etapu konkursu.

Wymagania obligatoryjne:

Zgodnie z trescig art. 155§2 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sadow
powszechnych na stanowisku asystenta sedziego moze by¢ zatrudniony ten, kto:

1) jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej i korzysta z peilni praw cywilnych
i obywatelskich;

2) jest nieskazitelnego charakteru;

3) ukonczyl wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytul magistra lub zagraniczne uznane
w Polsce;

4) ukonczyt 23 lata.

Warunkiem ubiegania si¢ o zatrudnienic w sadzie jest zlozenie przez osobg ubiegajaca si¢
o przyjecie na stanowisko asystenta sedziego o$wiadczenia, ze nie jest prowadzone przeciwko
niej postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe
(art. 155a§6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sgdow powszechnych).

Zakres wykonywania zadan na stanowisku — okreslony w art. 155§1 ustawy z dnia 27 lipca
2001 roku Prawo o ustroju sadow powszechnych oraz w rozporzadzeniu Ministra



Sprawiedliwoéci z dnia 8 listopada 2012 roku w sprawie czynnoici asystentow sedziow
(Dz. U. z 2012 roku poz. 1270).

Wymagane dokumenty i o§wiadezenia:

1} pisemne zgloszenie o przystapieniu do konkursu A.1101.2.2025;

2} wniosek o zatrudnienie na stanowisku asystenta s¢dziego,

3} zyciorys 1 informacja o przebiegu kariery zawodowey,

4} oryginal lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukofczenie
studidw wyzszych na kierunku prawo w Rzeczypospolitej Polskiej i vzyskanie tytutu
zawodowego magistra albo za$wiadczenie o zdanym egzaminie magisterskim, albo
oryginat lub urzedowo poswiadczony odpis dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
zagraniczaych studidéw wyzszych na kierunku prawe uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie odrebnych przepisow, ,

5) o$wiadczenie, o ktérym mowa w art, 155a§6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. - Prawo
o ustroju sgdéw powszechnych (oswiadczenie, Ze nie jest prowadzone przeciwko osobie
ubiegajgcef sig¢ o prace na stanowisko asystenta sedziego - postepowanie o przestepsiwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe),

6) o$wiadczenie, o obywatelstwie Rzeczypospolitej Polskiej i korzystaniu z pelni praw
cywilnych i obywatelskich, a takze nieskazitelnego charakteru;

7) aktvalna fotografia, zgodne z wymaganiami stosowanymi przy wydawaniu dowodow
osobistych,

8) oéwiadczenie dotyczgee zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydatow na
stanowisko asystenta sedziego,

9) oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig Wewngetrznej procedury dokonywania zgloszef

 naruszen prawa i podejmowania dziatah nastgpczych w Sadzie Rejonowym w Kolbuszowej
oraz klauzulami informacyjnymi dotyczgcymi zasad przetwarzania danych osobowych
W procesie 0 naruszeniu prawa i podejmowaniem dziataf nastepczych.

Do zgloszenia kandydat moze dotaczyé dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje
1 osiggniecia.

Uwaga! Zgloszenie o przystapieniu do konkursu wraz z w/w zatagcznikami Kandydat sklada
jako komplet dokumentéw trwale ze soba potaczonych. Stronice zgtoszenia Kandydat winien
ponumerowac typem numeracji ,,strona X z Y(ap.: str. 1/12).

Skladane o§wiadezenia powinny by¢ podpisane wlasnor¢cznie przez kandydata.

Termin i miejsce skltadania dokumentow:

Zgloszenia wraz z wymaganymi dokumentami (w zamknigte] 1 zaadresowanej kopercie)
z dopiskiem na kopercie: , Konkurs — asystent sedziego A.1101.2.2025” nalezy skladaé
w_terminie do dnia 14 marea 2025 roku bezposrednio w siedzibie Sadu Rejonowego
w Kolbuszowej (w Biurze Podawczym — parter budynku) lub za poérednictwem operatora
swiadczacego ustugi pocztowe na adres: Sad Rejonowy w Kolbuszowej Samodzielna Sekceja
Administracyjna, ul. Tyszkiewiczéw 4, 36-100 Kolbuszowa.




W przypadku przesylania dokumentéw za posrednictwem operatora pocztowego za date ich
ztozenia uwaza si¢ date nadania przesytki w placoéwce pocztowe] operatora.

Dokumenty, ktére wptyna do Sgdu Rejonowego w Kolbuszowej po ww. terminie nie bgda
rozpatrywane i zostang zwrocone nadawcy.

Dokumenty osob niezatrudnionych rowniez zostang zwrocone.

Przebieg Konkursu:

Konkurs sktada si¢ z trzech etapow:

1) etap pierwszy - wstepna weryfikacja zgloszen kandydatow pod katem spetnienia
wymogow formalnych przystapienia do konkursu,

2) etap drugi — test obejmujacy 36 pytah z zakresu praca cywilnego i karnego oraz
postepowania cywilnego i1 karnego oraz pracy pisemnej na jeden z dwoch tematow
z zakresu prawa cywilnego i prawa karnego, wybrany przez kandydata,

3) etap trzeci - rozmowa kwalifikacyjna.

Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta
sedziego (Dz.U.2023.2106 t.).)

Inne informacje:

Lista kandydatow zakwalifikowanych do kolejnych etapow konkursu oraz istotne informacje
dotyczace Konkursu, jak tez informacja o wynikach konkursu publikowane bgdg na stronie
internetowej Sadu Rejonowego w Kolbuszowej (www.kolbuszowa.sr.gov.pl) zakladka Oferty
Pracy, a takze na tablicy ogloszen w siedzibie sadu.

Stosownie do treSci art. 155a§5 ustawy z dnia 27 lipca 2001 Prawo o ustroju sadow
powszechnych (Dz.U.2024.334 z poézn.zm) Komisja konkursowa po przeprowadzeniu
konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wyltoni¢ rezerwowq list¢ kandydatéw na wypadek
zaistnienia mozliwoéci zatrudnienia wickszej liczby o0s6b lub rezygnacji kandydata.
Rezerwowa lista kandydatow jest wazna nie dhuzej niz 12 miesigcy od przeprowadzenia
niniejszego konkursu (wzér oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na umieszczenie na liscie
rezerwowej w zalaczeniu do ogloszenia).

Informujmy, iz w Sadzie Rejonowym w Kolbuszowej funkcjonuje ,,Wewnetrzna procedura
dokonywania zgloszef naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych w Sadzie
Rejonowym w Kolbuszowej”, ktéra ma na celu realizacje obowigzkéw wynikajacych
z ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r., poz. 928)
w zakresie przyjmowania zgloszen wewngtrznych zawierajacych informacje o naruszeniu
prawa w Sadzie Rejonowym w Kolbuszowe;.

Tres¢ procedury oraz klauzule informacyjne dostepne sa na stronie internetowej Sadu
Rejonowego w Kolbuszowej w zaktadce: Informacje praktyczne lub bezposrednio pod linkiem:
https://kolbuszowa.sr.gov.pl/sygnalisci




Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych), dalej "RODO" informujg:

I. Tozsamos¢ i dane kontaktowe Administratora
Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe w procesie rekrutacyjnym na
stanowisko asystenta sedziego prowadzonym w Sadzie Rejonowym w Kolbuszowej jest:
Prezes Sadu Rejonowego w Kolbuszowej, ul. Tyszkiewiczow 4, 36-100 Kolbuszowa.

II. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych
Z Inspektorem Ochrony Danych, nadzorujagcym prawidlowos¢ przetwarzania danych
osobowych w Sadzie Rejonowym w Kolbuszowej mozna skontaktowa¢ sig listownie: Sad
Rejonowy w Kolbuszowej, ul. Tyszkiewiczow 4, 36-100 Kolbuszowa lub droga elektroniczng
pod adresem poczty e-mail: iod@kolbuszowa.sr.gov.pl

III.  Cel przetwarzania danych i podstawa prawna
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wylonienia kandydata do zatrudnienia w
ramach konkursu na stanowisko asystenta s¢dziego na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks pracy, ustawy z dnia 27 lipca 2001 roku Prawo o ustroju sadow
powszechnych, rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 14 pazdziernika 2013 r. w
sprawie przeprowadzania konkursu na asystenta s¢dziego - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO
iart. 6 ust. 1 lit c RODO.

Administrator uznaje, ze przystgpujac do konkursu 1 podajgc dane osobowe wykraczajgce poza
zakres danych osobowych wymaganych przepisami prawa, bgdac w posiadaniu kompletnej
wiedzy o celu, zakresie 1 sposobie przetwarzania danych osobowych, w sposob $wiadomy,
konkretny, dobrowolny i jednoznaczny, poprzez wyrazne dzialanie, wyrazaja Pani/Pan zgode
na ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1lit a RODO). Zgod¢ tak wyrazong mozna odwotac¢
w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzatl Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgodg (art. 6 ust. 1 lit a RODO), ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa wart. 9ust. 1 RODO (dane
szczegolnej kategorii) konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit.
a RODOQ), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

IV.  Okres przechowywania danych

Dokumentacja kandydatow, ktorzy w wyniku konkursu zostali umieszczeni na liscie
rezerwowej przetwarzana jest do czasu jej obowigzywania. Dokumentacja pozostalych
kandydatow przechowywana jest przez okres 14 dni po zakoniczeniu rekrutacji. Pozostale dane
archiwizowane sg zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt obowigzujacym u
Administratora.



W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie odpowiedniej zgody - do
momentu jej wycofania.

Dane wylonionego w rekrutacji kandydata zawarte w jego kwestionariuszu sa dolaczane do
jego akt osobowych.

V. Odbiorcy danych osobowych lub kategorie odbiorcow

Informacja o wynikach konkursu zawierajgca imiona i nazwiska oraz wyniki kandydatow
zakwalifikowanych do zatrudnienia na stanowisku asystenta sadowego, rezerwowsg liste
kandydatéw

oraz wyniki kandydatéw znajdujacych sie na tej liScie zostang udost¢pnione w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie Sadu Rejonowego w Kolbuszowej oraz na jego stronie
internetowej sgdu.

Ponadto Pani/Pana dane moga zostaé udostepnione podmiotom, ktére uprawnione sa do ich
otrzymania przepisami prawa, a takze moga zosta¢ przekazane podmiotom przetwarzajacym
na polecenie Administratora na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych,
w szczegblnosci dostawcom oprogramowania do zarzadzania systemami, podmiotom
$wiadczageym ushugi serwisowe dla systeméw informatycznych wykorzystywanych przy
przetwarzaniu danych.

VI. Prawa oso6b, ktorych dane sa przetwarzane:

Ma Pani/Pan zgdania od Administratora:

1) dostepu do tredci swoich danyeh, ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, usunigcia
(z zastrzezeniem przypadkow, o ktdrych mowa w art. 17 ust. 3 RODO);

2) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, w przypadku jej wyrazenia, przy
czym jej cofniecie nie wplywa na zgodnoéé z prawem dotychczasowego przetwarzania
tych danych.

Ma Pani/ Pan prawo whiesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), gdy uzna Pani/ Pan, Ze
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych.

VII. Zamiar przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowej

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej z wylaczeniem sytuacji wynikajacych z przepiséw prawa.

VIII. Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z obowigzujgeych
przepiséw prawa tj. art. 22! k.p., art. 155a § 6 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju
sadow powszechnych, §3 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 14 pazdziernika
2013 1. w sprawie przeprowadzania konkursu na stanowisko asystenta sgdziego jest wymogiem



ustawowym 1 jest niezbedne w celu skutecznego przeprowadzenia procesu wylonienia
kandydata do zatrudnienia. Niepodanie danych skutkuje brakiem mozliwosci udzialu
w procesie rekrutacji.

Podanie przez Panig/Pana innych danych w zakresie nicokre§lonym przepisami prawa jest
dobrowolne i nie ma wplywu na proces rekrutacji.

IX. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu

Dane udostgpnione przez Pania/Pana nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji oraz profilowaniu.

Aneta Pazdzior-Kusz
Prezes Sadu Rejonowego

{podpisano elektronicznie)
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