Plan dziatalnoéci Prezesa Sadu Rejonowego w Kolbuszowej i Dyrektora Sadu Okregowego w Tarnobrzegu na rok 2015 dla

Sadu Rejonowego w Kolbuszowe]

Czeéc A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2015
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Stosunek liczby sadow, w ktorych w Biurach

Obslugi Interesanta badane sg oczekiwania i

standardy obslugi interesantéw z uzyciem 100 %

- M . o

wystandaryzowanej ankiety do liczby

wszystkich sadéw w ktdrych utworzono Biura

Obslugi Interesantow

Stosunek liczy sadow w ktorych wdrozono

Standardy Obstugi Interesantéw do liczby 100%

wszystkich sadéw, w ktorych utworzono Biura
Obslugi Interesantow

Wdrozenie w funkcjonujacym Biurze Obstugi
Interesanta Standardéw Obslugi Interesantow .

Wdrozenie w Biurze Obslugi Interesanta ankiet
badajacych poziom satysfakeji Interesantow.

Strategia Modernizacji
Przestrzeni Sprawiedliwosci
w Polsce na lata 2014- 2020.

Plan dzialalnosci Ministra
Sprawiedliwosci na rok 2015 dla
dziatu administracji rzadowej —
sprawiedliwos¢.

Plan dziatalnosci Prezesa i

Dyrektora Sadu Apelacyjnego
w Rzeszowie narok 2015 dla
obszaru apelacji rzeszowskiej.

Plan dzialalnosci Prezesa i
Dyrektora Sadu Okr¢gowego

w Tarnobrzegu na rok 2015 dla
obszaru okrggu tarnobrzeskiego.




Sprawnosc¢ postgpowan sadowych wedlug
glownych kategorii spraw w I instancji

Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci przez sady
— wykonywanie czynnosci nadzorczych przez
Przewodniczgcych Wydzialow.

Strategia Modernizacji
Przestrzeni Sprawiedliwosci
w Polsce na lata 2014- 2020.
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Sprawowanie nadzoru nad rownomiernym Plan dzialalno$ci Ministra
obcigzeniem praca. Sprawiedliwosci na rok 2015 dla
dzialu administracji rzadowej —
Zapewnienie wysokiej jakosci orzecznictwa sprawiedliwosc.
. poprzez udzial sedziow, referendarzy, asystentow,
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Sprviediine skierowat strony do mediacji. - rozwigzywania sporéw (mediacje). obszaru apelacji rzeszowskiej.
Plan dziatalnosci Prezesa i
Dyrektora Sadu Okrggowego
w Tarnobrzegu na rok 2015 dla
obszaru okrggu tarnobrzeskiego.
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wykonywanie czynnosci nadzorczych przez w Polsce na lata 2014- 2020.
Przewodniczacych Wydzialow.,
Plan dzialalnosci Ministra
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obcigzeniem pracy. dzialu administracji rzadowej —
. sprawiedliwosc.
. i <94% Zapewnienie wysokiej jakosci orzecznictwa poprzez
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prawa do sgdu

i urzgdnikow w szkoleniach

Dyrektora Sadu Apelacyjnego
w Rzeszowie narok 2015 dla
obszaru apelacji rzeszowskie.

Plan dzialalnosci Prezesa i
Dyrektora Sadu Okrggowego

w Tarnobrzegu na rok 2015 dla
obszaru okreggu tarnobrzeskiego.
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